ПРОТОКОЛ
заседания  рабочей группы по противодействию коррупции
Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному району »
№ 5                                                                                                                                         25.12.2018 г.
Присутствуют:
Председатель  комиссии   - Митина В.И. - заведующий отделением социального  обслуживания на дому № 1
Заместитель председателя комиссии – Сурикова А.А.
Секретарь рабочей группы – Игнатьева О.П.– специалист по кадрам
Члены рабочей группы:
- Ибрагимова Г.Л. – главный бухгалтер;
-  Серокурова О.А., заведующий отделением социального  обслуживания на дому № 2;
- Шабурникова И.П. – специалист по социальной работе;
- Мелехова Г.В. – социальный работник.

Проведено заседание рабочей группы по противодействию коррупции:
1. О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  в сфере социального обслуживания населения по итогам работы за 2 полугодие
- правильность ведения  начисление и взимания оплаты  за социальные услуги в отделениях  ОСО
                 -анализ заявлений и обращений граждан в учреждение о коррупционных 
                  проявлениях в сфере социального обслуживания населения
Слушали:
По  вопросу выступила главный бухгалтер Ибрагимова Г.Л. доложила  о правильности ведения начисления и взимания оплаты за социальные услуги в отделениях социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов № 1,2.
Митина В.И. доложила о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  в сфере социального обслуживания населения по итогам работы за 2 полугодие 2018 года:
В течение 2 полугодия 2018 года проведен:
- контроль качества предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам в отделениях социального обслуживания на дому № 1, 2;
- контроля качества предоставления социальных услуг в отделении психолого – педагогической помощи семье и детям; 
- профилактики преступлений коррупционной направленности.
Проанализировано соблюдение работниками ограничений, отсутствие запретов, выполнение требований к поведению и обязательств, установленных действующим законодательством, соблюдение требований Антикоррупционной политики учреждения. По выявленному признаку личной заинтересованности социального работника Ф.И.О., приняты меры по устранению конфликта интересов. По результатам проверок рекомендовано  - систематически проводить индивидуальную работу с социальными работниками в соответствии с планом – графиком, проводить ежемесячный анализ показателей деятельности социальных работников с целью определения объёма работ в соответствии с требованиями, не допускать нарушений по начислению и взиманию оплаты за социальные услуги.
Жалоб и обращений о фактах коррупционных проявлений со стороны получателей социальных услуг учреждения не поступало. Фактов «бытовой» коррупции в учреждении не выявлено.

Решили: Принять к сведению информацию о выполнении Плана мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в сфере социального обслуживания населения по итогам работы за 2 полугодие 2018 года. 

Председатель комиссии  ____________ Митина В.И.                                      
Заместитель комиссии    ____________ Сурикова А.А.

Секретарь рабочей группы       __________ Игнатьева О.П.                                           
  
Члены рабочей группы:  ___________ Ибрагимова Г.Л.,  _________ Серокурова О.А.
                                 __________ Шабурникова И.П. _____________ Мелехова Г.В.




